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ROYAUME DU MAROC
MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE

Fiche poste n° 3

Poste . . . . . .
Chef de Service des fournisseurs des poids lourd et carrosserie industrielle

Secretaire Général
Directeur général de I'industrie

Position ) ) ] )
L . Directeur des industries de I'automobile
hiérarchique

I_ Chef de Service des fournisseurs des poids lourd et
carrosserie industrielle

e Participer a I'animation du réseau des professionnels du poids lourds et carrosserie
industrielle

e Participer aux derniéeres étapes de négociations avec les équipementiers poids lourds et
carrosserie industrielle

e Apporter un appui aux locomotives de I'écosystéme poids lourds

e Apporter un appui aux PME/TPME de I'écosystéme poids lourds

e Assurer le pilotage de I'’écosystéme poids lourds

e Accompagner les équipementiers poids lourds de rang 1 a travers la mise a leur disposition

Principales d'informations et d'encadrement des compétences entre les locomotives, les PME/TPME

missions et fournisseurs de rang 2

e Contribuer au développement de I'entreprenariat dans le secteur du poids lourd et
carrosserie industrielle

e Participer a la validation des normes de sécurité et de qualité

e Assurer le pilotage des dossiers des investisseurs bénéficiant de I'appui financier de I'Etat.

e Accompagner les investisseurs poids lourds et carrosserie industrielle permettant une
substitution aux importations.

e Assurer I’'encadrement et la supervision des activités et veiller sur les objectifs et les
résultats afférents a la mission de sa structure.

Expérience
professionnelle | 3 années d’expérience dans I"administration.

- Connaissances confirmées de I'industrie automobile

- Maitrise des écosystemes des fournisseurs des poids lourd et carrosserie industrielle
Compétences - Reglementation du secteur de I'industrie automobile au Maroc

souhaitées - Accompagnement des équipementiers
- Communication institutionnelle
- Gestion de projet

- Potentiel de gestion d'équipe et d’encadrement

- Esprit d'équipe

Aptitudes - Esprit d’initiative et de recherche
- Capacité d'analyse et de synthese
- Aisance relationnelle




