
 

Fiche poste n° 16 

Poste Chef de Division de l’organisation et du contrôle de gestion 

Position 

hiérarchique 

 

Principales 

missions  

 Veiller à la mise en place d’un dispositif de contrôle interne en élaborant la cartographie 
des risques via l’analyse des zones de risques ; 

 Contribuer à la formalisation des indicateurs de performance et suivre les indicateurs de 
performance identifiés ; 

 Ajuster les moyens et réajustement des objectifs ; 

 Contribuer pour une efficacité et une efficience accrue de l’action publique ; 

 Veiller à l’élaboration du budget et à son exécution ; 

 Participer aux négociation budgétaires avec les services du Ministère des Finances ; 

 Valider le projet et rapport de performance et le rapport annuel de gestion ; 

 Valider les procédures et assister les entités à leur adoption et mise en œuvre ; 

 Veiller à la mise en place des indicateurs de performance, de suivi, et de reporting ; 

 Valider les mécanismes de collecte des données nécessaires au calcul des indicateurs de 
performance ; 

 Veiller à l’assistance à la maitrise d’ouvrage des projets financés par les fonds du Ministère 
et réalisés aux terme aux termes des conventions de financement signées avec les 
investisseurs ; 

 Valider l’organisation opérationnelle des différentes entités ; 

 Valider les cartographies des risques ; 

 Assurer l’encadrement et la supervision des activités et veiller sur les objectifs et les 
résultats afférents à la mission de sa structure. 

Expérience 

professionnelle 
5 ans d’expérience dans l’administration et expérience en tant que chef de service est souhaitée 

Compétences 

souhaitées 

- Connaissances confirmées dans la gestion des processus ; 

- Connaissances confirmées en Maîtrise d'ouvrage ; 

- Connaissances confirmées en management des risques ; 

- Connaissances confirmées en contrôle de gestion ; 

- Conduite et évaluation des projets ; 

- Communication institutionnelle  

- Bonne connaissance dans la gestion d'équipe et d’encadrement 

Aptitudes 

- Capacité de prise de décision 

- Capacité d’anticipation et d’adabtation 

- Capacité d'analyse et de synthèse 

Secrétaire Général

Directeur des ressources humaines, financières, des systèmes 
d’information et des affaires générales

Chef de Division de l’organisation et du contrôle de 
gestion



- Aisance relationnelle 

- Sens d’écoute 

 


