
 

Fiche poste n° 2 

Poste 
Chef de Service des fournisseurs des métiers automobiles 

Position 

hiérarchique 

 

Principales 

missions  

 Participer à l’animation du réseau des professionnels des métiers de l’automobile 

 Participer aux dernières étapes de négociations avec les équipementiers automobiles 

 Apporter un appui aux locomotives des écosystèmes équipementiers automobiles 

 Assurer le suivi des écosystèmes automobile équipementiers 

 Accompagner les équipementiers automobiles à travers la mise à leur disposition 
d'informations et d'encadrement 

 Veiller au respect des engagements contractuels des équipementiers et des 
partenaires publics 

 Remonter les retours des investisseurs et alimenter les bases de données et études 
de veille en données « terrain » 

 Assurer la coordination et le transfert des compétences entre les locomotives, les 
PME/TPME et fournisseurs de rang 2 et plus 

 Etablir des reportings et des rapports à la hiérarchie 

Expérience 

professionnelle 

- 3 années d’expérience dans l’administration ; 
- Connaissances dans le secteur automobile ; 
- Expérience dans le suivi des projets industriels automobiles 

Compétences 

souhaitées 

- Connaissances confirmées de l’industrie automobile  
- Maitrise des écosystèmes des fournisseurs des métiers automobiles 

- Accompagnement des équipementiers 

- Communication institutionnelle  

- Gestion de projet  

- Potentiel de gestion d'équipe et d’encadrement 

Aptitudes 

- Esprit d'équipe 

- Esprit d’initiative et de recherche 

- Capacité d'analyse et de synthèse 

- Aisance relationnelle 

 

 

 

Secretaire Général

Directeur général de l’industrie

Directeur des industries de l’automobile

Chef de Division du pilotage des écosystèmes 
fournisseurs automobile et poids lourds

Chef de Service des fournisseurs des métiers 
automobiles


